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I. EVENTOS



1. EVENTOS DE GRAN DIFUSIÓN

Woman Forward organizó en la Cámara
de Comercio de Madrid un evento para la
presentación del Anuario de Liderazgo
femenino en España donde se desentrañó
las claves del liderazgo de las mujeres en
nuestro país.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  A n u a r i o  d e
L i d e r a z g o  F e m e n i n o  e n
E s p a ñ a ©  
1 3 / 0 5 / 20 2 1

La Fundación ha organizado una mesa redonda
en el Museo Lázaro Galdiano para, siguiendo
las conclusiones de sus investigaciones, abrir
un debate sobre la necesidad de incluir a
diferentes stake holders a la hora de incorporar
diversidad y ampliar la base del talento en los
consejos de administración. 

M e s a  r e d o n d a :  P r o m o v i e n d o  l a
a m p l i a c i ó n  d e l  t a l e n t o  e n  l o s
C o n s e j o s  d e  a d m i n i s t r a c i ó n
09 /06 / 20 2 1

En la jornada realizada en el Congreso de los
Diputados, se compartió la normativa y formas
de ayudar a las empresas en su gestión, con la
participación de representantes de empresas
de referencia, quienes compartieron sus
buenas prácticas, los planes de acción que
están acometiendo.

J o r n a d a :  “ I n t e g r a c i ó n  d e  l o s
o b j e t i v o s  d e  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e
5 ,  8  y  1 0  p a r a  u n a  g e s t i ó n
e m p r e s a r i a l  r e s p o n s a b l e  y
e f i c i e n t e ”
08 / 1 0 / 20 2 1



2. FIRMAS DE CONVENIOS

Miguel Udaondo, Presidente de AEC y
Mirian Izquierdo, presidenta de la
Fundación Woman Forward, han firmado
el convenio de colaboración, con el
objetivo de facilitar la promoción y
difusión de buenas prácticas en la gestión
de la igualdad entre ambas instituciones.

F i r m a  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a
A s o c i a c i ó n  E s p a ñ o l a  p a r a  l a
C a l i d a d
06 / 1 0 / 20 2 1

Mediante este acuerdo, la Cámara de
Comercio participará de forma activa en el
Anuario de Liderazgo femenino, mediante
la difusión y promoción del evento,
promoverá la certificación en igualdad y
competitividad, así como celebrará
eventos de manera conjunta que resulten
de interés para amabas organizaciones.

F i r m a  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a
C á m a r a  d e  C o m e r c i o  d e  M a d r i d
0 1 / 0 6 / 20 2 1



3. CONGRESOS

Bajo el lema «Relanzar España», se trabajó a
través de las mesas de debate de manera
especial en la integración entre sociedad civil y
políticos, en el contexto europeo, con un foco
especial en las oportunidades de futuro.
Mirian Izquierdo, participó en la mesa redonda,
relativa a la : "Igualdad de oportunidades,
creación de valor social y económico" presidida
por Ana Bujaldón, 

I I  C o n g r e s o  d e  l a  S o c i e d a d  C i v i l
2 9 / 09 / 20 2 1



4. CHARLAS DEBATE

Este webinar resaltó la importancia de dar paso
al liderazgo del corazón. Las personas buscan
ser lideradas con un propósito, más allá de la
mera productividad. El líder de la Nueva Era
imprime un nuevo sentido en todas las esferas
de su liderazgo, que está basado en valores y
no en objetivos.

" L i d e r a z g o  d e l  c o r a z ó n "  c o n  E m m a
G a r c í a
2 5 / 0 1 / 2 0 2 1

Este webinar explicó cómo la transformación
digital ha hecho necesaria la presencia en
redes sociales, la necesidad de aplicar el
dinamismo (creatividad) en nuestras estrategias
de contenidos para llegar a más audiencia y
poder crear así una comunidad real y fiel.

" C ó m o  g e s t i o n a r  l a s  r e d e s  s o c i a l e s
e n  t i e m p o  d e  C O V I D "  c o n  P a q u i
G u e r r e r o
2 2 / 0 2 / 20 2 1

Este webinar enseñó el modelo de IE de
Six Seconds y las 8 competencias sobre
las que se sustenta, profundizó sobre el
perfil individual de IE de cada participante
y el impacto sobre como nos lideramos y
lideramos a los demás aplicando la IE.

" L i d e r a r  d e s d e  l a  I n t e l i g e n c i a
E m o c i o n a l "  c o n  M a r g a  d e l  O l m o
2 9 / 0 3 / 20 2 1



Este webinar resaltó la importancia de la
palabra LIFE en la gestión de las
organizaciones, traduce la necesidad de tener
líderes inclusivos, implantar políticas de
inclusión de oportunidades, formar y
sensibilizar a la comunidad de empleados, y
empoderar y generar engagement con la
experiencia cliente.

" L a  e x p e r i e n c i a  c l i e n t e :  C a s o s  d e
e m p r e s a s  q u e  g e s t i o n a n  l a  i g u a l d a d
c o m o  h e r r a m i e n t a  p a r a  a p o r t a r
v a l o r  y  e n a m o r a r  a l  t a l e n t o  d e  s u
o r g a n i z a c i ó n " c o n  E s t e l a  S á n c h e z  y
M a r t a  G a r c í a
28 / 06 / 20 2 1

Se habló de la resiliencia o capacidad para
enfrentarle, analizando aquellos componentes
que nos hace mas fuertes para poder
gestionar las adversidades y los conflictos.
Aspectos como la autoestima, el control
emocional, la empatía, los lazos afectivos, y el
estado de ánimo, fueron desglosados para
poder entender por qué es importante
reconocer su cuidado por nuestra parte.

" L a  t r a n s f o r m a c i ó n  e n  t i e m p o s
h i p e r  v u c a "  c o n  A m a n d a
P a l a z ó n
2 5 / 1 0 / 20 2 1

Trasmitió la necesidad de realizar un
cambio de paradigma y una nueva manera
de entender el ecosistema social y
productivo para el futuro, al modelo
propuesto por la economía circular.

" E c o n o m í a  C i r c u l a r ,  u n a
a p u e s t a  d e  l a  U E :  U n  m o d e l o
e c o n ó m i c o  f u e n t e  i n s p i r a d o r  d e
l a  i n n o v a c i ó n  m á s  a l l á  d e  l a
s o s t e n i b i l i d a d "  c o n  C r i s t i n a
G i m é n e z - V e g a
2 7 / 0 9 / 20 2 1

4. CHARLAS DEBATE

http://acumbamail.com/url/ver/66212055/


5. INTERVENCIONES CO-
ORGANIZADAS  CON OTRAS
INSTITUCIONES

Co-organizado con la Cámara Franco Española

P r e s e n t a c i ó n  d e l  " 1  i n f o r m e  p a r a
p r o m o v e r  l a  c r e a c i ó n  d e  v a l o r  e n  l a s
e m p r e s a s "  y  e l  C l u b  d e  e m p r e s a s
p a r a  l a  G e s t i ó n  d e  l a  I g u a l d a d
1 1 / 0 2 / 20 2 1

Co-organizado con la Cámara de Comercio
Alemana

" C ó m o  p r o m o v e r  l a  c r e a c i ó n  d e
v a l o r  y  l a  i g u a l d a d  e n  l a s  e m p r e s a s "
1 0 / 0 3 / 20 2 1

Co-organizado con Madrid Network

P r e s e n t a c i ó n  d e l  " 1  i n f o r m e  p a r a
p r o m o v e r  l a  c r e a c i ó n  d e  v a l o r  e n  l a s
e m p r e s a s "  
1 5 / 0 3 / 20 2 1



5. INTERVENCIONES CO-
ORGANIZADAS  CON OTRAS
INSTITUCIONES

Co-organizado con PROA y Deusto

P r e s e n t a c i ó n  d e l  " 1  i n f o r m e  p a r a
p r o m o v e r  l a  c r e a c i ó n  d e  v a l o r  e n  l a s
e m p r e s a s "  
2 5 / 0 5 / 20 2 1

Co-organizado con Asociación para el Progreso
de la Dirección y EY Abogados

P r e s e n t a c i ó n  d e l  " 1  i n f o r m e  p a r a
p r o m o v e r  l a  c r e a c i ó n  d e  v a l o r  e n  l a s
e m p r e s a s "  
06 /0 7 / 20 2 1



6. INVITACIONES A PARTICIPAR
EN OTRAS INSTITUCIONES

Organizado por la Asociación de profesionales
de las relaciones institucionales. Mirian
Izquierdo, Presidenta de la Fundación WF,
participó en la Mesa de Debate
"Empoderando a la mujer". 

I V  F o r o  L o b b y  y  M u j e r  
0 5 / 0 3 / 2 0 2 1

Panel de discusión virtual organizado por
GYMPASS

" C ó m o  f o m e n t a r  l a  i g u a l d a d  y
g e n e r a r  v a l o r  d e s d e  R R H H "
1 0 / 0 3 / 2 0 2 1

Mesa de diálogo organizado por Growpath y
Augere

" L a  d i v e r s i d a d  d e  g é n e r o  e n
ó r g a n o s  d i r e c t i v o s  y  d e  g o b i e r n o "
1 8 / 0 3 / 2 0 2 1



II.FORMACIÓN



1. CURSOS

C u r s o  d e  f o r m a c i ó n  o n l i n e :  " E l
C o n s e j o  y  l a  R e t r i b u c i ó n .
A s p e c t o s  c l a v e  d e  l a
r e m u n e r a c i ó n  d e  c o n s e j e r o s  y
d i r e c t i v o s "
2 6 / 0 4 / 2 0 2 1

C u r s o  W o m e n  J o i n i n g  B o a r d s
2 3 , 2 4 , 3 0 / 0 8 / 2 0 2 1  -  0 1 , 1 5 / 0 9 / 2 0 2 1



2. CÍRCULO DE ALTAS/OS
DIRECTIVAS/OS Y CONSEJERAS/OS

" E l  i m p a c t o  d e l  C o n s e j o  d e
a d m i n i s t r a c i ó n  e n  l a
i n n o v a c i ó n ,  e n  p a r t i c u l a r  e n  l a s
e m p r e s a s  f a m i l i a r e s "  
0 9 / 0 2 / 2 0 2 1

P r e s e n t a c i ó n  d e l  e s t u d i o :  " E l
C o n s e j o  A s e s o r :  U n  i n s t r u m e n t o
d e  c r e c i m i e n t o  y
c o m p e t i t i v i d a d "
1 5 / 0 4 / 2 0 2 1

" T r a n s f o r m a r  l a  e m p r e s a  d e s d e
e l  C o n s e j o  d e  A d m i n i s t r a c i ó n :  4
Á m b i t o s  d e  i n t e r v e n c i ó n "
0 8 / 0 7 / 2 0 2 1



2. CÍRCULO DE ALTAS/OS
DIRECTIVAS/OS Y CONSEJERAS/OS

P r e s e n t a c i ó n  d e l  C í r c u l o  d e
A l t o s  D i r e c t i v o s  y  C o n s e j e r o s  y
C l a s e  m a g i s t r a l :  “ P e r s o n a l
b r a n d i n g :  A r t i c u l a n d o  t u  v a l o r
e n  p u e s t o s  d e  m á x i m a  d e c i s i ó n ”
0 6 / 1 0 / 2 0 2 1

Co-organizado con 5050WOB

E n c u e n t r o  d e  n e t w o r k i n g  e n t r e
c o n s e j e r o s
1 5 / 1 1 / 2 0 2 1

C e n a  n a v i d e ñ a  y  m a s t e r  c l a s s
“ C ó m o  h a c e r  u n  b u e n  c v
o r i e n t a d o  a l  C o n s e j o ”
1 5 / 1 2 / 2 0 2 1



3. CLUB DE EMPRESAS 

T a l l e r  o n l i n e  " L a  v a l o r a c i ó n  d e
p u e s t o s  y  l a  a u d i t o r í a  s a l a r i a l
d e  g é n e r o  c o m o  h e r r a m i e n t a s
d e  g e s t i ó n  d e  r i e s g o s "
20 /04 / 20 2 1

T a l l e r  o n l i n e  " C l a v e s  p r á c t i c a s
p a r a  a d a p t a r  e l  P l a n  d e
I g u a l d a d  d e  t u  e m p r e s a  a  l a
n u e v a  n o r m a t i v a "
1 8 / 0 5 / 20 2 1

T a l l e r  o n l i n e  “ I n t e g r a c i ó n  d e
l o s  o b j e t i v o s  d e  d e s a r r o l l o
s o s t e n i b l e  5 ,  8  y  1 0  p a r a  u n a
g e s t i ó n  e m p r e s a r i a l ,  s o s t e n i b l e
y  r e n t a b l e ”
1 5 / 0 6 / 20 2 1



3. CLUB DE EMPRESAS 

T a l l e r  o n l i n e  “ ¿ Q u é  m á s  p u e d e s
h a c e r  e n  t u  e m p r e s a  p a r a
p r e v e n i r  e l  a c o s o  s e x u a l  y  p o r
r a z ó n  d e  s e x o ? ”  c o n  M a r i a n  M u r
1 4 / 08 / 20 2 1

T a l l e r  o n l i n e  " C o n o c e  c ó m o
i m p l a n t a r  e l  m e j o r  s i s t e m a  d e
g e s t i ó n  d e  i g u a l d a d  e n  t u
e m p r e s a "  c o n  S u s a n a  E s t u d i l l o s
2 2 / 0 6 / 20 2 1

W e b i n a r  " C o n o c e  c ó m o
i m p l a n t a r  e l  m e j o r  s i s t e m a  d e
g e s t i ó n  d e  i g u a l d a d  e n  t u
e m p r e s a "  c o n  S u s a n a  E s t u d i l l o s
y  C l a r a  R u i z
1 3 / 0 7 / 20 2 1



INVESTIGACIONES



Presentación de la investigación en la
sede de ICADE

P r e s e n t a c i ó n  d e  l a
i n v e s t i g a c i ó n  " V i s i ó n  d e  l o s
h o m b r e s  s o b r e  l a  i g u a l d a d  d e
g é n e r o  e n  l a  e m p r e s a  e s p a ñ o l a "
-  M a d r i d
2 7 / 1 0 / 20 2 1

Presentación de la investigación en la
sede de DEUSTO BUSINESS SCHOOL

P r e s e n t a c i ó n  d e  l a
i n v e s t i g a c i ó n  " V i s i ó n  d e  l o s
h o m b r e s  s o b r e  l a  i g u a l d a d  d e
g é n e r o  e n  l a  e m p r e s a  e s p a ñ o l a "
-  B i l b a o
2 9 / 1 0 / 20 2 1
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